易方達基金2024校園招聘簡章
1.關於我們
[bookmark: _GoBack]易方達基金成立於2001年，通過專業化的運作，依託於資本市場，為境內外客戶提供資產管理解決方案，實現長期可持續的投資回報。截至2023年6月底，易方達基金及下屬機構資產管理規模近3萬億元，是國內領先的綜合型資產管理公司，客戶包括個人投資者及社保基金、企業年金和職業年金、銀行、保險公司、境外央行及養老金、再保險等機構投資者。公司自成立以來始終專注於資產管理業務，堅持“深度研究驅動、時間沉澱價值”的投資理念，致力於打造值得長期託付的世界級資產管理公司。
注:以上資料來自易方達基金，截至2023年6月30日。

2.招聘崗位
（1）易方達基金
① 投研類：行業研究員、多資產研究員、宏觀研究員、策略研究員、信用研究員、量化研究員、指數研究員、FOF研究員、ESG研究員
② 行銷類：管道銷售、運營策略分析師、行銷策劃專員、年金客戶經理、宣傳策劃專員、資料採擷與商業分析專員、基金顧問崗
③ 金融科技類：智慧方案研究員、大資料分析師、研發工程師、資料開發工程師、測試開發工程師、SRE工程師
④ 運營類：產品研究員、股票交易員、固收交易員、合規專員、風險管理專員、資料服務專員、運營專員、行政專員（法律方向）
（2）易方達資管：股權投資研究員、機構銷售、風控專員
（3）易方達香港：行業研究員、信用研究員、基金核算/清算專員、IT專員

更多招聘崗位和崗位詳情，請見易方達基金招聘官網：http://job.efunds.com.cn

3.面向人群
2023年9月-2024年8月應屆畢業生
工作城市：北京、上海、廣州、深圳、香港、珠海橫琴等
更多工作城市請登陸易方達基金招聘官網查看。

4.簡歷投遞
①PC端
登錄易方達基金招聘官網http://job.efunds.com.cn
點擊 “校園招聘” 瞭解心儀崗位的資訊進行投遞！
②手機端
關注微信公眾號“易方達微招聘”，即刻投遞，讓夢想啟程！

5.招聘流程
網申：即日起至10月7日
線下宣講會：9月開始陸續進行
筆試時間：10月14日、15日共4場筆試，可任選1場參加
初次面試：10月下旬開始滾動進行
實習考察：11月開始滾動進行
留用offer：11月下旬開始滾動發放

6. 常見問題
Q：可申請幾個崗位？是否有區別？
A：每位候選人最多可申請2個崗位（含易方達資管、易方達香港崗位），我司面試時將優先考慮第一志願。建議同學們充分考慮個人特長、崗位要求、職業興趣和工作城市，慎重選擇。

Q：投遞簡歷之後，還可以修改嗎？
A：微信端簡歷投遞成功後，將無法更改資訊；PC端投遞簡歷後，在HR小夥伴尚未處理之前可修改簡歷。HR小夥伴處理速度特別快，建議同學們慎重填寫簡歷內容和投遞崗位志願。具體的修改路徑為：個人中心-我的簡歷-點擊編輯簡歷即可。

Q：筆試的內容是什麼？
A：筆試環節是招聘中關鍵的一環，筆試能不能通過直接決定了能否進入面試環節，因此同學們一定要引起重視，認真準備。筆試為認知能力測試，時長90分鐘，共70道題目。題型類似公務員行政能力測試，包括英語閱讀理解、中文言語理解、數位運算、邏輯推理、思維策略和資料分析。題目有一定的難度，需要同學們多做準備，提高做題速度和運算準確率。一定不能輕視呢！


