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教學領域 

博士生：     管理研究方法、管理理論與研究 

管理學碩士： 組織行為學 

本科生：     領導力 

 

研究領域 

領導力、主管輔導、 

員工行為與績效（創造力、適應力、諫言、建設性偏差） 

 

學歷 

2001年 - 2004年 香港浸會大學 / 管理學專業 / 博士    

1998年 - 2000年 比利時安特衛普大學 / 國際管理、MBA專業 / 雙碩士    

1993年 - 1995年 東南大學 / 國際貿易專業 / 經濟學學士（在職）    

1985年 – 1989年 南京師範大學 / 英美語言文學專業 / 文學士 

 

教學經驗 

2004年 -- 2013年 澳門科技大學 / 商學院 / 講師、助理教授、副教授 

2013年 7月起 教授 

 

近期期刊文章與活動 

1. Zhu, Y., Sun, L-Y., Leung, A. (2014). Corporate social responsibility, firm 

reputation, and firm performance: The role of ethical leadership. Asia-Pacific 

Journal of Management.  

2. Sun, L-Y., Pan, W., & Chow, I. (2014). The role of supervisor political skill in 

mentoring: Dual motivational perspectives. Journal of Organizational Behavior, 

35: 213-233.  

3. Li, C.W. & Sun, L-Y. (2015). Constructive deviance as a planned behavior. 

Academy of Management Best Paper Proceedings, Doi: 10.5465/AMBPP.2015.36. 

Online ISSN: 2151-6561.  

4. Li, C.W., Sun, L-Y., & Dong, Y.T (accepted). Building absorptive capacity and 

innovation: Interactive effects of top management support of learning, employees 

learning orientation and decentralization structure. IACMR conference.  

 

 



專業學會資格 

1.   美國管理學會 (AoM) 

2.    中國管理研究國際學會 (IACMR) 

3.    亞洲管理學會 (AAoM)  

 

社會服務 

1.  美國管理學會人力資源分部（澳門）大使 (自 2011起)  

2.  Group and Organization Management 編委會（自 2014起） 

3.  Ad hoc reviewer of Journals like GOM, LQ, HRM, IJHRM, HR, APJM, JMS, JMP, JBP, 

JOOP,   

 CJAS, PR, MOR, JOB, IJM, JOHP and Conferences like AOM and I ACMR.  

 

專業認證與獎項  

   1.    2009年美國管理學會 Carolyn Dexter 獎提名(與 Aryee、Zhou） 

2.    2011年度科大（首屆）中銀學術研究優秀獎  

    3.    2012年中國校友會網兩岸四地各地區大學國際頂尖論文（2001-2011）榜 

    4.    2013年 abrmr法國巴黎會議最佳報告人。  

    5.    2015年美國管理學會年會（組織行為分部）傑出評審人獎。 

    6.    2015年 Sage旗下刊物 GOM傑出評審人獎。  


