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职称: 助理教授 

学院： 商学院 

科系： 管理学系 

电邮: wzhenyu@must.edu.mo  

电话： (853) 8897-3076 

办公室： O-726 

网站： https://zhenyum.wang  

 

教育背景  

2014-2019  北京大学，公共行政学博士 

2012-2014  南开大学，西方经济学硕士 

2005-2009  大连理工大学，电子信息工程学士 

 

工作经验  

2022-现在 澳门科技大学商学院管理学系，助理教授 

2022 香港浸会大学商学院经济学系，博士后研究员 

2020-2021  澳门大学社会科学学院政府与行政学系，博士后研究员 

2009-2012  北京和利时系统工程有限公司，软件开发工程师 

 

教学活动  

公共政策分析，研究方法，管理沟通，社会组织管理概论 

 

研究领域 

政策评估，社会治理，政治经济，制度与发展，身份，不平等 

 

学术成果 

Li, T., Wang, Z.M. & Praino R. (2023). Is There a Prototype Leader Look? Evidence 

from the Photos of Chinese Local Leaders. The Leadership Quarterly, Accepted. 

Li, T., & Wang, Z.M. (2023). The top-heavy shape of authoritarian bureaucracy: 

evidence from Russia and China. International Review of Administrative Sciences, 

89(3), 703–721. [doi.org/10.1177/00208523211058865] 
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Qi, X., Wang, X., Jin, X., Wang, Z.M., Zhang, B. and Wen, C., 2021. Will Policy 

Uncertainty Deteriorate Haze Pollution? A Spatial Spillover Perspective. 

International Journal of Environmental Research and Public Health, 18(19), 10229. 

[doi.org/10.3390/ijerph181910229] 

王鑫, 王振宇 & 齐秀琳.(2020).资源禀赋、制度分岔与组织变迁——一个关于包

买制的比较制度分析. 中国经济史研究(01),127-143. 

[zgjjsyj.ajcass.org/UploadFile/Issue/31wnnisb.pdf] 
王振宇 & 顾昕.(2018).族群多样性与地方经济增长——来自中国城市层面的证

据. 财经研究(02),127-140. [doi.org/10.16538/j.cnki.jfe.2018.02.010] 
王振宇 & 顾昕.(2016).族群多样性与经济增长:国际文献综述. 制度经济学研究

(04),1-16.  

王振宇 & 顾昕.(2016).制度、制度变迁与经济发展:新制度主义新政治经济学的

新探索. 东岳论丛(04),48-54. 

[doi.org/10.15981/j.cnki.dongyueluncong.2016.04.007] 
 

其他专业资格 / 奖项 / 活动 

期刊青年编委：Asian Review of Political Economy 

期刊匿名审稿人：Social Justice Research 

澳门科技大学研究基金项目资助（2023） 

哥伦比亚大学政治科学系访问学者（2017-2018） 

第 16 届中国制度经济学年会最佳论文奖（2016） 
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